


- принимает решения по другим наиболее общим вопросам, касающимся всех 

работников учреждения, не отнесенным к компетенции директора Центра. 

 

 III. Организация работы собрания работников 

3.1. Собрание работников Центра созывается по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год. 

3.2. В заседании собрания работников могут принимать участие все работники 

Центра. 

3.3. Собрание работников считается правомочным, если на нём присутствует не 

менее двух третей списочного состава работников Центра. 

3.4. Решения собрания работников принимаются простым большинством 

голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования 

определяется собранием работников Центра. 

3.4. Инициатором созыва собрания работников может быть Учредитель, 

директор Центра, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети 

работников Центра. 

3.5. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания 

протоколируется. 

 

IV. Ответственность собрания работников 

4.1.    Собрание работников несёт ответственность: 

-  за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ и РТ, нормативно-

правовым актам. 

 

V.  Срок действия Положения 

5.1.  Срок действия настоящего Положения - до принятия нового положения о 

собрании работников МБУДО «Центр искусств «Шарм» Московского района г. 

Казани. 

 
 


